cOes Ferrovidrias, e os SINDICATOS: DOS TRABALHADO
' IASD[())% ESTADA()L 320 rgo DE JANEIRO, representado por Paulo de
4 3 TRAB RES EM EMPRESAS DE TRANSPORT
' FERI_ROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, representado Paul
Rodrigues de Moura, Manoel Cunha Filho, Carlos Gomes, Cloves dos Santos Gomes; DOS
TRAB_ALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, representado poﬁ
Vandir de Sousa Silva e Mério Ricardo Aparecido dos Santos; DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA, representado por Eraldo Gomes dos i
Santos e Rogério Pinto dos Santos, reuniram-se em 10 de novembro de 2017, a partir de
08h30min, no Hotel Sao Francisco, em Belo Horizonte/MG

Aberta a reuni&o, foram feitos os seguintes registros:

Os S?ndicatos denunciaram as irregularidades existentes no processo eleitoral da CIPA em
Ale_lgomha-BA, em que esclarecemos que Existia a CIPA — Comiss&o Interna de Prevengéo de
Acidentes de Senhor do Bonfim/BA que abrangia as localidades (estabelecimentos) de Senhor do
Bonfim, Ititba e Santa Luz/BA, por que de acordo com a Norma Regulamentadora 5 (NR-5) e o
que preconiza o anexo Quadro | da Portaria GM n° 3.214 a empresa possuia mais de 51
empregados. Com as demissdes ocorridas nestes municipios houve redugdo do efetivo,
atualmente conta com 41empregados, desta forma deixando de existir a CIPA.

No item 5.6.4 da referida Norma diz: “Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro
I, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo
ser adotadas mecanismos de participagdo dos empregados, através de negociagao

coletiva”.

Nossos entendimentos, considerando a importancia do objetivo desta Norma que é: “.. a
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da salde do
trabalhador’, a empresa deve abrir negociagdo para que os empregados dos estabelecimentos
(localidades) j& mencionados possam, como os demais, participarem do processo eleitoral na CIPA

mais préxima, neste caso, a CIPA de Alagoinhas/BA.

Os Sindicatos denunciam a recente eleigdo da CIPA de Alagoinhas/BA, na base do SINDIFERRO,
por ter sido realizada cheia de vicio e assédio, porque a empresa apresentou seu candidato e este
ficou o tempo todo dentro do local de votagao, além de outros fatos ocorridos que nao merecem

serem registrados para preservar as pessoas.

Os Sindicatos requerem que seja realizado outro pleito comunicando aos trabalhadores dos
estabelecimentos (localidades) de Senhor do Bonfim, Ititba e Santa Luz/BA para que possam

participar se assim o desejar.

A empresa informou que ira averiguar as informagdes e ira responder a entidade sindical

posteriormente. :
mas existentes no ponto dos profissionais com aparentes

i logado pelo
: : requer que a empresa apresente laudo comprobatério homo
|rr.eguiar_lda§ estrea?a?r:]: ZZ id?)neidqade do sistema de registro de ponto a_dotgdo pela empresa.
g ln'S:iﬁtgl(r)tdoaque: a Clausula de Ponto do ACT vigente esta sendo descumprida integralmente.
ess i

Os Sindicatos enfatizam 0S proble
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srefission ‘fj_,at@asemcabana);:@mdeauempresa~se.@brigows'a-fapsese, ar o
it ;‘_‘3“3'81 da base do Sindicato da Sorocabana, situagéo que ndo ocor
uncia de que gestores estéo apresentando o contra recibo aos profission
ctivoespetho. R A RO

W

"Cs Sindicatos requerem também a regularizagéo do ponto dos profissionais do Tiplam, onde
‘acordado de que a empresa registraria o horario real e correto do fim da jornada do profissiona
porém os registros de ponto ndo estéo de posse do trabalhador ferroviario. O registro € automatic
€ segue a revelia da verdade real. ;

Os Sindicatos requerem na negociagéo a inclusdo de clausula condicionante de escala com a
retomada das escalas que foram motivo de negociagao e acordo entre as partes que culminou com
a implantagdo de escalas de 6x2, porém a empresa desrespeitando o acordado alterou as escalas
diminuindo o repouso dos profissionais e o que € pior ndo respeita as escalas organizadas
principalmente nas folgas agendadas. Com isso 0s profissionais néo estao conseguindo programar
a vida social impossibilitando o agendamento de medicos, convivio familiar, estudos, ou seja, 0s
profissionais se torna um escravo do trabalho.

Resposta da empresa sobre a escala - a empresa esta cumprindo as escalas que séo previstas na
lei e nos acordos coletivos, observando ainda, a programagéo dos maquinistas e dos trens.

Os Sindicatos em resposta esclarecem que em momento algum foi questionado sobre ©
cumprimento da legislagado vigente. Ressaltamos que 0 que se questiona é 0S COmMPromissos
assumidos. As escalas até entdo aplicadas foi fruto de acordo entre as partes em reunido, porém a
empresa de forma unilateral descumpre o acordado e prejudica toda uma categoria. Reafirmamos
que a credibilidade esta na condigao primaria de se honrar os acordos tratados.

Os sindicatos afirmam que o ponto faz parte do escopo das negociagbes por se tratar de
descumprimento direto e continuo de clausula pactuada em Acordo Coletivo de Trabalho, para
tanto requer laudo de empresa idonea com a homologagéo do Ministério do Trabalho e Emprego
sobre a confiabilidade do sistema de ponto aplicado pela empresa. O que se questiona € a

credibilidade.

Reitera a empresa que a escala esta sendo devidamente observada, conforme pactuado em
negociagdo coletiva e de acordo com a disposigéo legal.

Resposta da empresa sobre 0 ponto — referido assunto esta sendo tratado e serdo resolvidas na
mesa redonda. O referido sistema de ponto atende & portaria 373 do Ministério do Trabalho.

Apds, a empresa apresentou em reunido as respostas sobre as clausulas que estavam pendentes
(viagem de passe, horas extras, diarias operacionais, auxilio creche e jornada de trabalho via
permanente), de retorno por parte da empresa e entregando por escrito 0s respectivos retornos.

Horas de passe —insergao da palavra exclusivamente, reforgando que o passe € o tempo gasto em
viagens do local ou para o local de terminacéo e inicio dos mesmos Servigos..

Horas extras — manter a clausula do ltimo acordo coletivo

Diarias operacionais — proposta de reajuste do valor das diarias operacionais, manutengao g
norma interna da regulagéo do pagamento das diarias. i E

Auxflio creche — os valores serao reajustados para R$ 420,00.

Jornada de via permanente- manter a clausula do ultimo acordo coletivo
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Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia
resa e seus empl’egados. PR e i

stas, portanto, ndo podem ser consideradas de forma isolada, pors”-faze '

de uma .
Proposta Unica e indivisivel, condicionada & construgéo da via negocial.

z?f:agvggorrdfo Coletivo de. Trabalho sej_a assinado até o dia 10 de dezembro de 2017, os valores

Cartio Ref 9§rentes: aos itens de Reajuste salarial, Diarias operacionais, Cartdo Alimentagao e

oitad €iGao, serdo pagos de forma retroativa a data-base (01/09/2017), caso contrério os itens
Itados seréo pagos a partir do més de assinatura do referido acordo.

O motivo de se estabelecer este limite de prazo de retroatividade da proposta é para que o
fecharr]ento contabil do ano de 2017 esteja corretamente provisionado e apontado dentro do ano
contabil em exercicio, possibilitando desta forma, que a empresa realize o fechamento do resultado
global do referido ano, com o correto dimensionamento dos gastos de pacote de pessoal, conta
esta que é muito relevante no custo total da empresa. Além disso o prazo definido pela empresa
possibilita que as entidades sindicais tenham tampo habil para se programarem e realizarem as
assembleias de apreciagdo da proposta final da empresa junto aos seus representados.

As da’fas de pagamento dos valores das diferengas dos itens Reajuste salarial, Diarias
operacionais, Cartdo Alimentagéo e Cartdo Refeigdo, bem como dos demais itens da proposta da
empresa serdo definidas de acordo com as datas de assinatura dos acordos coletivos,
resguardado os prazos de validade da retroatividade da proposta citados acima.

Os Sindicatos manifestam que a politica da empresa de coagdo se espelha na tentativa de
condicionar o aceite do ACT para o pagamento dos atrasados respaldado na argumentagao de ano
contabil. Porém deve ser esclarecido que mesmo com a mudanga do ano contabil a empresa nao
deixara de pagar qualquer que seja as origens de suas obrigagoes financeiras. Dentro do balango
patrimonial e programa de controle de gestao estao previstas nas contas de aprovisionamento, que
independem do ano e sim da programagéo, que preveem este tipo de contabilizagdo, entendendo
assim que a empresa parte da postura de coagéo, o que ndo cabe no presente termo.

Os Sindicatos recebem a proposta da Empresa e manifestam que a mesma ndo compde 0 escopo
das pretensdes e das necessidades de trabalhadores face aos prejuizos histéricos acumulados em
torno de 43%.

Os Sindicatos reiteram que as empresas ainda mantem dentro da proposta de acordo coletivo
clausulas que oneram o trabalhador de forma a causar danos financeiros irreparaveis. O Turno de
revezamento fixado pela empresa em 18% traduz o custo de produgdo imposto ao trabalhador. A
Empresa se beneficia com o0 nao pagamento das horas devidas e com a diminuigéo de postos de
trabalho.

Os Sindicatos reiteram que a proposta da empresa ¢ discriminatéria onerando uma parte dos
trabalhadores sem o reconhecimento devido de seus esforgos na produgdo. Manifesta que uma
casta de ferrovidrios Gerentes, Superintendentes, Gestores tem condigoes diferenciadas dos
demais trabalhadores. Com isso 0s profissionais sao discriminados e desqualificados pela sua

inadequagéo financeira.

indi i i larial condicente com a "f
Os Sindicatos manifestam que a empresa deve apresentar um piso sa . A
importancia dos trabalhadores ferroviarios no contexto da produgao. Os Lucros obtidos através da -

desgraga do trabalhador néo pode ser a linha de atuagdo na gestao. \

afirmam que a inclus@o da clausula de ndo pagamento das horas excedente

Qs Sindicstos 1o sa ndo se preocupa com OS vencimentos /dos

i i traduz que a empre
rada, em minutos, _
{(r)abalhadores e sim com a economia & qualquer custo.




rém Ml que ndo vao distratar a empresa quanto
M cabe ressaltar que a tatica de mostrar o que é bonito e esconder 0 que é ruim.

aco cor_n;os trabalhadores. @

s Sindicatos manifestam que a desconsideragdo da empresa em negociar sobre as escala

rabalho, com o rompimento do acordado, gera insatisfagao além do prejuizo social e a saude d
rabalhador. s A

Os Sindicatos diante das consideragées elencadas nao restou alternativa a ndo ser Recusar a
Proposta da Empresa, reafirmando sua contraproposta exarada em ata anterior, pois a mesma traz
em seu bojo condicoes prejudiciais aos trabalhadores, sendo assim reafirmamos queé
manifestaremos oportunamente de forma oficial.

Rejeitada a proposta, a empresa solicita que 0s Sindicatos levem as propostas a apreciagdo dos
gmpregados em assembléias, ressaltando que as mesmas ndo podem ser consideradas de forma
isolada, pois fazem parte de uma proposta unica e indivisivel, condicionada 4 construg@o da via
negocial.

Sobre o reajuste discriminatério a empresa nao reconhece dessa forma, atendendo a solicitagao
antiga da base sindical para seus empregados que possuem 0S menores salarios.

Os Sindicatos reafirmam que cabe apenas aos Sindicatos deliberam sobre a condugao e
encaminhamento das proximas tratativas e reafirma a manifestagdo de que ira se pronunciar
futuramente de forma oficial quanto a proposta da empresa.

Os Sindicatos reafirmam que o0 piso salarial da FCA-VLI é o pior de todas as empresas do setor do
pafs, sobre a sombra das solicitagdes dos Sindicatos a empresa propdem agao discriminatdria de
achatamento salarial dos demais profissionais. Lamentamos que a empresa se proponha a esse
subterfugio para justificar os seus atos e lembrando que se a Empresa quisesse mesmo resolver o
problema de piso salarial da categoria ferroviaria atenderia a solicitagdo da categoria em
implementar piso salarial da mesma forma que aplica aos demais ferroviarios da VLI, como o da

FNS que estd em R$1 .319,00.

A empresa reitera que sua proposta atende aos anseios dos trabalhadores, e estéo ajustadas e
equilibradas de maneira global para a composicdo de um acordo coletivo, que atende as
expectativas de seus empregados, levando em conta o cenario atual e as praticas de mercado.

.

Sem mais,Sindicato| e empresa procederam

prq&n@ ata. \
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